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A QUIEN CORRESPONDA: 
PRESENTE. 
 
                                                                                                    

PROGRAMA DE TRABAJO POR AREA 
 

PRESENTACION 
 
El Instituto municipal de la mujer del municipio de zaragoza, ver. Para el periodo 
2026-2029, es un instrumento de planeación que articula planes, estrategias y 
programas de acción con el objetivo de alentar los esfuerzos para alcanzar la 
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y profundizar el combate de las 
brechas de género que propician marginación, desigualdad, pobreza, violencia 
social y de género. 
 
 

INTRODUCCION 
 
La participación social de las mujeres dentro de nuestro municipio es el camino 
para solucionar uno de los problemas mas marcados dentro de la sociedad, 
siendo la desigualdad de género, deben participar para que sean reconocidas 
institucionalmente ofreciendo soluciones con la perspectiva de genero en cada 
problema potenciando la contribución de mujeres en toma de decisiones.  
 
PROBLEMÁTICA DETECTADO 
 
IMM enfrenta diversas problemáticas que limitan el desarrollo de sus funciones y 
el impacto de la comunidad. Una de las principales dificultades es la persistencia 
de la violencia de genero en sus distintas modalidades como violencia psicológica 
y física. Existe la falta de información y   sensibilización en la población sobre los 
derechos de las mujeres y los servicios, que brinda el instituto lo que provoca que 
muchas mujeres no puedan pedir apoyo. 
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OBJETIVO GENERAL 
 
Promover la equidad de género y la prevención de la violencia contra las mujeres, 
ellas deben participar para que sean reconocidas institucionalmente ofreciendo 
soluciones con la perspectiva de género en cada problema, potenciado la 
contribución de mujeres en toma de decisiones. 
 

PLAN DE TRABAJO 
 
Líneas de acción: 

✓ Prevención y Atención a la violencia de genero. 
✓ Canalización de niñas y mujeres. 
✓ Empoderamiento y Desarrollo Económico. 
✓ Vinculaciones en las escuelas. 

 
Prevención de violencia: 

✓ Platicas en las escuelas sobre la violencia de genero. 
✓ Platicas al funcionariado publico sobre la equidad de género. 
✓ Campañas informativas. 
 
 

Conmemoración de fechas importantes como: 
✓ Dia naranja que se conmemora los 25 de cada mes. 
✓ 8 de marzo día internacional de la mujer. 
✓ Dia de la mujer mexicana. (15 de febrero). 
✓ 25 de noviembre día internacional para la erradicación de la violencia 

contra las mujeres. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE 
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 

 


